Politica per la Qualita LATERLITE S.p.A. divisione

LecaSistemi, Premix, Ruregold

Laterlite S.p.A., divisione LecaSistemi, Premix, Ruregold, al fine di ottemperare a quanto previsto
dal Sistema di gestione implementato, adotta la seguente politica per la qualita finalizzata alla
buona gestione, operativa ed organizzativa, della propria realta.

In particolare, I’azienda si ripropone di:

Fornire ai nostri Clienti prodotti e prestazioni che soddisfano le aspettative sia esplicite sia
implicite e assicurare valore in termini di qualita, competitivita, salute e sicurezza e impatto
ambientale, in linea con i principali competitors di settore;

Coinvolgere clienti e parti interessate nella diffusione di soluzioni applicative avanzate per

I’utilizzo di prodotti di nuova generazione:

Coinvolgere i fornitori condividendo esigenze ed aspettative del mercato e delle pari interessate

al fine di rafforzare la filiera:

Garantire nel tempo la sostenibilita di prodotti e processi produttivi, attraverso norme
comportamentali e decisioni certe, che permettano di rispettare nel modo pitt ampio le norme di
comportamento etico e sull’ambiente;

Migliorare I’organizzazione, gli standard produttivi e le metodologie di produzione al fine di
elevare i livelli di efficienza e di abbattere i costi interni;

Definire Obiettivi Aziendali in relazione all’esito del monitoraggio dei principali processi
Aziendali e dell’evoluzione del contesto in cui opera I’azienda e le parti interessate;

Mantenere il Sistema di gestione adottato conforme agli standard della ISO 9001:2015” con un
programma di miglioramento continuo, sia per i prodotti che per i servizi offerti, basandosi
sull’analisi dei rischi, interni ed esterni, applicata ai processi aziendali al fine della loro
mitigazione, e sulle proposte di ottimizzazione provenienti da tutto il personale nell’ottica delle
opportunita che ne derivano per una idonea gestione del cambiamento;

Verificare I’efficacia del Sistema di Gestione Qualita, assicurandone 1’aggiornamento nel
rispetto delle norme vigenti e di riferimento e il miglioramento continuo;

Migliorare la sensibilita, lo spirito collaborativo e I’attenzione di tutto il personale verso gli
aspetti della qualita, coinvolgerlo e responsabilizzarlo nel raggiungimento degli obiettivi
stabiliti.

La Direzione Aziendale mette a disposizione le Risorse necessarie (umane, tecnologiche e
finanziarie) al fine di raggiungere gli obiettivi sopra indicati.

Rubbiano, li 23.01.2024 L’ Ammipistratore Delegato

S



